Py B2
_PLASTYNKA y
# 5

ko ove, '\:
B
'-*"

Statut

Innowacyjnego Przedszkola Sensorycznego
»wPLASTYNKA”



|

Py B2
‘pl“STYNKn\

ko ove, '\:
B
'-*"

Podstawa prawna

o~

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1327, z
pozn. zm.)

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych

Przepisy wykonawcze do ww. ustaw

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Pelna nazwa przedszkola brzmi: Innowacyjne Przedszkole Sensoryczne ,,PLASTYNKA” (dalej:
Przedszkole badz placowka).
Innowacyjne Przedszkole Sensoryczne ,,PLASTYNKA” moze uzywac¢ skroconej nazwy Przedszkole
»PLASTYNKA”. W tresci niniejszego Statutu ilekro¢ uzywa si¢ nazwy : Przedszkole” nalezy przez
to rozumie¢ Innowacyjne Przedszkole Sensoryczne PLASTYNKA.
Przedszkole jest placowka niepubliczng zalozong i prowadzong przez IN POSTERUM NON-
PROFIT Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg Wymystow Francuski 11c, 95-082
Dobron wpisana do rejestru przedsicbiorcow przez Sad Rejonowy dla Lodzi-Srédmiescia w Lodzi,
XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr 0000876098, nr NIP 7312070617
(dalej: organ zatozycielski).
Siedziba Przedszkola znajduje si¢ pod adresem 92-230 £.6dZ ul. Pitsudskiego 158A.
Organem spetniajacym wewngtrzny nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Dyrektor
Przedszkola.
Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje £.odzki Kurator Oswiaty.

§2

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

3.

rodzicu/-cach rozumie si¢ przez to rodzica/-cow badz innych opiekunow prawnych.

roku szkolnym rozumie si¢ przez to okres od 1 wrzeSsnia do 31 sierpnia danego roku
kalendarzowego.

podaniu do publicznej wiadomosci rozumie si¢ przez to umieszczenie dokumentu badz informacji na
tablicy ogloszen w siedzibie Przedszkola, stronie internetowej Przedszkola, przestaniu droga
elektroniczng na podane przez rodzicow adresy e-mail.

Statucie rozumie si¢ przez to niniejszy dokument.

§3

Przedszkole funkcjonuje caly rok kalendarzowy z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz
Swiat.

Przedszkole dziata w godzinach od 7.00 do 17.00 od poniedziatku do piatku. Czas pracy Przedszkola
moze by¢ €czasowo zmieniony w zaleznosci od potrzeb srodowiska i okolicznosci zewnetrznych. O
czasowej zmianie czasu pracy Przedszkola decyduje Dyrektor Przedszkola, co podaje do wiadomosci
rodzicow/opiekunow.

Przedszkole moze dodatkowo organizowaé opieke nad dzie¢mi réwniez w dni wolne od pracy
na prosbe rodzicow/opiekunow.
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W przypadku nieprzewidzianych sytuacji, mozliwe jest wprowadzenie przerw w funkcjonowaniu
placowki. Organ prowadzacy/dyrektor informuje wowczas rodzicow/opiekunéw 0 potrzebie
wprowadzenia przerwy niezwlocznie po zaistnieniu takiej potrzeby, podajac przyczyng przerwy oraz
Szacowany czas jej trwania.

Przedszkole zastrzega sobie mozliwos¢ zarzadzenia przerwy wakacyjnej celem przeprowadzenia
niezbednych prac remontowych, przygotowawczych i innych. Przerwa taka trwa do dwdéch tygodni
kalendarzowych. Doktadny czas trwania przerwy organ prowadzgcy/dyrektor podaje do wiadomosci
rodzicéw/opiekundw najpdzniej na 2 miesigce przed planowanym rozpoczeciem przerwy.

§4

Przedszkole zapewnia dzieciom realizacje¢ obowigzujacej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego okreslonej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Przedszkole zapewnia dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych realizacje obowiazujacej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, z wylaczeniem, z uwagi na usytuowanie
Przedszkola, dzieci z niepelnosprawnos$cig ruchowg /dzieci poruszajacych si¢ na wozkach/, przy
uwzglednieniu jednak faktycznych mozliwosci zapewnienia dziecku ksztalcenia, wychowania,
opieki i realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego (orzeczen o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju) z uwagi na istniejgce warunki lokalowe, dostepny
sprzet 1 wyposazenie oraz kwalifikacje personelu Przedszkola i oséb z Przedszkolem
wspolpracujacych.

Dyrektor przedszkola z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rodzicow moze zorganizowa¢ dodatkowe
zajecia dostosowane do potrzeb dzieci i ich mozliwosci rozwojowych, ktére moga by¢ finansowane
ze $rodkow Przedszkola lub dodatkowych optat ponoszonych przez rodzicow zgodnie z cennikiem
podanym do wiadomosci rodzicow na dany rok szkolny. Warunkiem uczestnictwa dziecka w takich
zajeciach jest ztozenie przez rodzicow formularza zapisu na zaj¢cia dodatkowe zgodnie ze wzorem
zalaczonym do Statutu.

Oferta zaje¢ dodatkowych uwzglednia mozliwosci rozwojowe dzieci, oczekiwania rodzicOw oraz
warunki finansowe 1 organizacyjne placowki.

Oferta zaje¢ dodatkowych w Przedszkolu moze by¢ rozszerzana/zmieniana w zaleznosci od potrzeb.
Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora i podawane do wiadomosci
rodzicow.

Przedszkole za zgodg rodzicow moze ubezpiecza¢ dzieci od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.
Koszt ubezpieczenia ponoszony jest przez rodzicow/opiekunow.

W przedszkolu moga pracowaé wolontariusze zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Przedszkola

§5

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.

Przedszkole, opierajac si¢ na podstawie programowej wychowania przedszkolnego, wspomaga
1 ukierunkowuje rozwoj dziecka w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
zgodnie z jego wrodzonym potencjalem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi, w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o0 program
nauczania zgodny z obowigzujaca podstawa programowa wychowania przedszkolnego okreslone;j
przez ministra wtasciwego do spraw os§wiaty 1 wychowania.
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Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza W przedszkolu moze by¢ prowadzona w oparciu 0
program ,.Klucz do uczenia si¢” skladajacy si¢ z 12 moduléw tematycznych /podzielonych na 2
etapy: 2,5 — 4 lata i od 4 lat do 6/7 roku zycia/ tj.: matematyka sensoryczna, logika, matematyka,
program literacki, gry rozwijajace, od bazgrania do pisania, program wizualno-przestrzenny,
kreatywne modelowanie, konstrukcje, program badawczy, ruch ekspresyjny, Ja-Ty-Swiat.

§6

Przedszkole realizuje cele poprzez:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem
1 mozliwo$ciami rozwojowymi,

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami

4) wspoéldziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci i przygotowanie
ich do nauki szkolnej.

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa, zasad promocji i ochrony zdrowia wynikajacych z odrgbnych przepisow .

Przedszkole wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w celu prowadzenia diagnozy

indywidualnych potrzeb i okreslenia kierunkow Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej dla dzieci.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego przedszkole moze

organizowac zajecia rewalidacyjne zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przedszkole moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dla dzieci posiadajacych stosowng

opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Ksztalcenie, wychowanie 1 opieka nad dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego moze odbywac si¢ w dwoch formach:

1) w grupie integracyjnej.

2) w grupie specjalnej.

W zakresie organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci z niepelnosprawnosciami

przedszkole wspotpracuje ze specjalistami i terapeutami.

W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci

uposledzonych umystowo w stopniu gltgbokim zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przedszkole moze organizowa¢ nauke religii zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W przedszkolu nie wolno stosowa¢ zadnych zabiegdéw medycznych procz pierwszej pomocy

przedmedycznej ani podawaé¢ zadnych lekéw. Wyjatek stanowig leki podtrzymujace funkcje
zyciowe. Leki moga by¢ podane dziecku przez nauczyciela/opiekuna w zaleconej przez lekarza
dawce 1 0 wyznaczonym czasie tylko 1 wylacznie po uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora.

§7

Przedszkole:

1) sprawuje opicke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka
jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych;

2) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

3) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem psychicznym jak
i fizycznym;

4) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p.poz.
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ROZDZIAL 111
Organy przedszkola

§7
Organami przedszkola s3:
1) Organ Prowadzacy,
2) Dyrektor,
3) Rada Pedagogiczna.
§8

=

Organ prowadzacy:

1) realizuje wszystkie zadania zwigzane z finansami Przedszkola;

2) wykonuje zadania zwigzane z organizacja Przedszkola, w tym zadania kadrowe: nawigzywanie
1 rozwigzywanie stosunko6w pracy oraz okre$lanie = wynagrodzen pracownikow
(jest pracodawcg dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikéw) oraz zapewnia pracownikom
wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i p.poz.;

3) podejmuje decyzje o przyjeciu lub skresleniu dziecka z listy wychowankow w trakcie trwania
roku szkolnego;

4) administruje lokalem, w ktorym dziata Przedszkole (naprawy, remonty, przeglady itp.);

5) zapewnia warunki dziatania Przedszkola, w tym warunki bezpieczenstwa i higieny nauki,
wychowania, opieki oraz pracy;

6) zapewnia warunki umozliwiajace stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla
dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;

7) zapewnia obshuge administracyjng, w tym prawng oraz finansowa Przedszkola.

W sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, 3, 4, 5, 6, 7 organ prowadzacy reprezentowany jest
przez Dyrektora.

§9

Dyrektor Przedszkola.
Dyrektora zatrudnia Organ Prowadzacy.
Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla
zatrudnionych w przedszkolu pracownikéw.
Zadania Dyrektora:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscia placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat;
4) wspolpraca z rodzicami;
5) wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,
6) przydzielanie premii, dodatkow specjalnych zgodnie z Regulaminem Wynagradzania
Pracownikow;
7) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, BHP, p.poz;
8) zbieranie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy ustalonej
w odrebnych przepisach,
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9) prowadzenie i przechowywanie okre$lonej szczegdélowymi przepisami dokumentacji
dziatalnosci Przedszkola.
W przypadku niecobecnosci Dyrektora Przedszkola jego zadania wykonuje upowazniony do tego
pracownik Przedszkola.

§ 10
Rada Pedagogiczna

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele Przedszkola.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Zadania, kompetencje oraz zakres uprawnien Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych spotkaniach zgodnie z harmonogramem.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszos$cia glosoOw przy obecnosci polowy
jej cztonkow.

Wszystkich cztonkow Rady obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,
wnioskow i spostrzezen z posiedzenia Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczace dziecka mogg by¢
udzielane tylko rodzicom/prawnym opiekunom dziecka.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg obligatoryjne dla wszystkich jej cztonkow.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
dyrektora lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

§11

Organy Przedszkola wspotpracuja w celu zapewnienia wysokiej jako$ci pracy placowki, zapewniajac
tym samym swobodne dziatanie, podejmowanie decyzji i wlasciwe wykonanie kompetencji tych
organdéw okreslonych w statucie przedszkola oraz wymiang biezacych informacji.

Wszystkie organy Przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

ROZDZIAL IV
Organizacja Przedszkola

§12
Rekrutacja

Zapisy do Przedszkola odbywaja si¢ przez caty rok uwzgledniajac wolne miejsca w placowce.
Rodzice mogg zapisywaé dzieci do Przedszkola przez caly rok szkolny z tym zastrzezeniem,
ze w przypadku braku wolnych miejsc dziecko moze zosta¢ zakwalifikowane jedynie na liste
rezerwowg uruchamiang w przypadku zwolnienia si¢ miejsca w placowce w danym roku szkolnym.
O przyjeciu dzieci do Przedszkola decyduje kolejnos¢ zgloszen przy zachowaniu nastgpujacych
zasad:

1) pierwszenstwo maja dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2) dzieci uczeszczajace do ztobka ,,MISIACZKOWO” Lodz, ul. Pitsudskiego 158 A, Potulna 3,

Lososiowa 28.
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3) dzieci uczeszczajace do Przedszkola w poprzednim roku szkolnym uczestniczace w
rekrutacji.
4) rodzenstwo dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola w poprzednim roku szkolnym.

Podstawg przyjecia dziecka jest:

a) pisemne zgloszenie dziecka (wypelniona karta zgloszenia, ktérej wzor stanowi zatacznik do
Statutu). Wypelniona karta zgtoszenia wraz, o ile dotyczy, z poswiadczong przez rodzica za
zgodno$¢ z oryginatem kopig orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka, orzeczenia
o niepetnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne.

- Zlozenie przez rodzicow podpisanej  karty zgloszenia dziecka réwnoznaczne jest
z potwierdzeniem zapoznania si¢ ze Statutem oraz zobowigzaniem si¢ do przestrzegania jego
postanowien;

- dzieci juz uczeszczajace do przedszkola nie biorg udziatu w rekrutacji. Rodzic zobowigzany jest
do zlozenia deklaracji kontynuacji edukacji przedszkolnej do dnia 30 czerwca danego roku
kalendarzowego. Brak zlozenia deklaracji przez rodzica oznacza rezygnacj¢ z kontynuacji
edukacji przedszkolnej w placowce, tj. rozwigzanie przez rodzica umowy o $wiadczenie ustug
wychowania przedszkolnego z dniem 31 sierpnia danego roku kalendarzowego;

- rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w przypadku nie ztozenia deklaracji kontynuacji
edukacji przedszkolnej do dnia wskazanego w ust. 6 biorg udziat w przeprowadzanej na dany
rok szkolny rekrutacji;

- karty zgloszenia do Przedszkola wypetnione nieprawidtowo lub niekompletnie z powodu
niespelnienia formalnych kryteriow nie beda rozpatrywane;

b) umowa cywilnoprawna o $wiadczenie ustug dydaktyczno — wychowawczo-opiekunczych
pomiedzy organem prowadzacym a rodzicem;

C) uiszczenie optaty administracyjnej tzw. wpisowego — opfata administracyjna zacznie
obowigzywac¢ od 1 wrze$nia 2024.

§13
Organizacja pracy Przedszkola

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest grupa dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
Przedszkole jest wielooddziatlowe.

Liczba dzieci w grupie nie moze przekroczy¢ 25, natomiast w grupie integracyjnej nie moze
przekroczy¢ 20.

§14

Organizacj¢ dnia okresla Ramowy Rozktad Dnia opracowany przez Dyrektora Przedszkola.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych.
Na podstawie Ramowego Rozkladu Dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdélowy plan pracy, z uwzglednieniem potrzeb
I zainteresowan dzieci.

Ramowy Rozktad Dnia, w przypadku zaistnienia takiej potrzeby, moze ulec zmianie.

§15

Organizacja pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej w Przedszkolu odbywa si¢
W oparciu o:

7
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1) podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
2) program nauczania, ktorego wyboru dokonuje nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
danym oddziatem lub osoba prowadzaca zajecia dodatkowe, uwzgledniajac potrzeby
1 mozliwosci dzieci.
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w czasie calego pobytu
dzieci w przedszkolu.
Przedszkole zapewnia realizacje obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
Dyrektor przedszkola dopuszcza do uzytku przedstawiony przez nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.
Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki
jezyka obcego, nauki religii jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.
Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg
pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzieémi w danym roku szkolnym.
W  Przedszkolu moga by¢ prowadzone inne dzienniki zaje¢ wuzasadnione konieczno$cig
dokumentowania przebiegu nauczania. Sposob ich dokumentowania okreslaja odrebne przepisy.
Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola w uzgodnieniu z Organem
Prowadzacym.

§ 15a

W przypadku, gdy zajecia stacjonarne W Przedszkolu sg zawieszone — zaj¢cia te realizowane sg z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z powszechnie obowigzujacymi
przepisami.

Zawieszenie zaje¢ stacjonarnych moze wynikaé z wprowadzenia stanu zawieszenia badz

ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty z przyczyn okre§lonych w § 17 i 18

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w

publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach, ale takze zarzadzeniem dyrektora badz organu

prowadzacego W innych przypadkach np. brakach kadrowych wynikajacych z absencji, awarii
urzadzen przedszkola lub innych nieprzewidzianych okoliczno$ci. O przyczynie i przewidywanym
czasie trwania zawieszenia informuje si¢ rodzicoOw/opiekundéw prawnych niezwlocznie.

Za zorganizowanie zaj¢¢ z Wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ odpowiada

Dyrektor Przedszkola, ktory w szczegolnosci:

a) ustala czy uczniowie i nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej
oprogramowania i internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zaj¢cia;

b) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno — komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

c) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno — komunikacyjnych;

d) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajgc, z
ktérych uczniowie moga korzystac;

e) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow wychowania przedszkolnego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

f) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom/opiekunom prawnym mozliwos¢ konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji;

g) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw na zajgciach
oraz sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznidow na zajeciach edukacyjnych.

8
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Wybrany sposob uwzglednia koniecznos$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki;

h) przekazuje uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacje o sposobie i
trybie realizacji zadan tej jednostki, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno —
wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka lub zaje¢ o ktorych mowa w
art. 165 ust. 7 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Os$wiatowe.

i) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami/opiekunami prawnymi,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidow, w tym dzieci
i uczniow objetych ksztatceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem, dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem rozwoju lub uczgszczajacych na zajgcia rewalidacyjno — wychowawcze oraz
potrzeby 0sob uczeszczajacych zajecia, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe.

J) moze po zasigegnigciu opinii Rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac odpowiednio
tygodniowy rozktad zaje¢ lub semestralny rozktad zajg¢ w zakresie prowadzonych w jednostce
systemu oswiaty zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zajec.

4. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢, wedtug wyboru
dyrektora realizowane:

a) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem, rodzicem/opiekunem prawnym, lub

b) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

C) W inny sposob niz okreslone w pkt a i b sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania. Inny sposdb okresla dyrektor Przedszkola.

5. Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
sg przekazywane z wykorzystaniem kanalow komunikacji wskazanych w ust. 4 pkt a, b lub droga
mailowg (na adresy rodzicow/opiekunéw prawnych wskazane w umowie cywilnoprawnej) lub
odbierane osobiscie przez rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia — po wezesniejszym umowieniu si¢
w siedzibie Przedszkola.

6. Stosowanie wybranych, zgodnie z ust. 4 technologii informacyjno — komunikacyjnych odbywa si¢
z zachowaniem bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach, majgc na uwadze taczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia. Dzienny czas, jaki
uczen, w wyniku realizacji zaje¢ w tej formie moze spedzi¢ przed ekranem nie moze przekraczaé
2 godzin dziennie.

7. Decyzja 0 odstgpieniu od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem wymienionych w ust. 4 metod
1 technik moze by¢ podjeta przez dyrektora wyltacznie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
1 pod warunkiem uzyskania zgody organu prowadzacego 1 pozytywnej opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

8. W zakresie nieuregulowanym w Statucie znajduje zastosowanie Procedura organizacji nauki zdalnej
obowigzujaca w placowce.

N

§ 16

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
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Do Przedszkola przyprowadzane jest dziecko zdrowe i czyste. Przez chorobe dziecka rozumie si¢
stan zdrowia, w ktorym wystepuja objawy typowe dla infekcji wirusowych i bakteryjnych drog
oddechowych: niezyt nosa, kaszel, podwyzszona temperatura ciata itp., objawy typowe dla chorob
zakaznych, w szczeg6lno$ci charakterystyczne zmiany skoérne oraz inne objawy, ktore
uniemozliwiajg bezpieczne przebywanie dziecka w Przedszkolu z uagi na dobro dziecka lub innych
wychowankoéw Przedszkola (biegunki, wymioty, omdlenia itp.).

Dzieci sg przyprowadzane do Przedszkola od godz. 7.00 — 8.30, a odbierane do godz. 17.00 przez
rodzicow.

Rodzice rozbieraja dziecko i wprowadzajg do sali grupy przekazujac nauczycielowi/opiekunowi.
Analogicznie sami odbieraja dziecko bezposrednio z grupy od nauczyciela/opiekuna.
Nauczyciel/opiekun powinni nie tylko wiedzie¢, ale takze widzie¢, kto odbiera dziecko
z Przedszkola. Zarowno z sali przedszkolnej, jak i z ogrodka dydaktycznego/placu zabaw dziecko
jest wydawane bezposrednio rodzicowi/opiekunowi prawnemu/osobie upowaznionej do odbioru.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do podejmowania
czynno$ci prawnych, upowazniong na piSmie przez rodzicOw. Pisemne upowaznienie na druku
zgodnym z zalaczonym do Statutu powinno by¢ ztozone na poczatku roku szkolnego u nauczycieli
poszczegolnych grup, a potem przechowywane w dokumentacji placowki. Upowaznienie takie jest
skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do Przedszkola badz przez okres wskazany przez
rodzica. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione przez rodzicow.

Rodzice mogg upowaznic¢ okreslong osobe jednorazowo do odebrania dziecka z Przedszkola. Takie
upowaznienie moze zosta¢ przekazane nauczycielowi/opiekunowi na pi$mie badz za posrednictwem
poczty elektronicznej z adresu e-mail rodzica podanego do wiadomos$ci Przedszkola badz
telefonicznie.

Osoby upowaznione do odbioru dziecka s3 zobowigzane odbierajac dziecko okazaé sig
nauczycielowi/opiekunowi dokumentem potwierdzajacym tozsamosc.

. W przypadku odbierania dziecka z Przedszkola przez rodzicow rozwiedzionych lub zyjacych w

separacji nauczyciel/opiekun wydaje dziecko kazdemu z rodzicow jesli ma on zachowane prawa
rodzicielskie, o ile postanowienie sgdu nie stanowi inaczej. Kazdy z rodzicow/opiekundéw prawnych
jest zobowigzany do informowania 0 Sytuacji prawnej wobec dziecka — statusu wtadzy rodzicielskiej
i praw do kontaktu z dzieckiem, a w razie ich zmiany — do dostarczenia do Przedszkola odpisu
prawomocnego orzeczenia sadu w tym przedmiocie m. in. pozbawienia lub ograniczenia praw
rodzicielskich Rodzica ( m.in. w skutek rozwodu, separacji, wydania postanowienia o pozbawieniu
badzZ ograniczeniu praw rodzicielskich), sadowego pozbawienia lub ograniczenia prawa Rodzica do
kontaktow z dzieckiem albo zwolnienia Opiekuna z opieki lub ustania opieki opiekuna.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po wuplywie czasu pracy placowki,
nauczyciel/opiekun powiadamia o tym fakcie telefonicznie rodzicow/opiekunow prawnych..

W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna uzyska¢ informacji 0 miejscu
pobytu rodzica/opiekuna prawnego, nauczyciel/opiekun oczekuje z dzieckiem w placowce i
powiadamia Dyrektora.

Dyrektor podejmuje decyzj¢ o dalszym postepowaniu.

Przedtuzenie pobytu dziecka ponad czas wskazany w ust. 2 bedzie wigzato si¢ naliczeniem przez
Przedszkole dodatkowej optaty za kazdg rozpoczetg godzing zgodnie z cennikiem. Rodzic/opiekun
prawny zobowigzany jest uisci¢ naliczong optate przy regulowaniu czesnego za kolejny miesigc.

ROZDZIAL V
Prawa i obowiazki dzieci

§17
Do Przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci w wieku od 3 do 6 lat bez wzgledu na pte¢, kolor skory,
wyznanie. Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga uczeszczaé do
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przedszkola do ukonczenia 9 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyjac¢ dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku zycia.
Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankoéw Przedszkola:

1) na pisemny wniosek rodzicow — Kiedy nastgpi rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug przez
Przedszkole;

2) razacego naruszenia przez Rodzica/Opiekuna Prawnego postanowien umowy o $wiadczeniu
ustug — po bezskutecznym wezwaniu do zaniechania naruszen;

3) miesigcznej zalegtosci w oplacie po uprzednim pisemnym wezwaniu do zaplaty;

4) choroby dziecka bedacej zagrozeniem bezpieczenstwa wlasnego, innych dzieci lub personelu;

5) braku harmonijnej wspotpracy mi¢dzy kadrg pedagogiczng a Rodzicem/Opiekunem Prawnym
w kwestii rozwigzywania probleméw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka;

6) Rodzice/Opiekunowie Prawni nie przestrzegaja postanowien statutu, regulamindw i procedur
obowigzujacych w Przedszkolu — po bezskutecznym wezwaniu do zaniechania naruszen;

7) Rodzice/Opiekunowie Prawni zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub
fizycznego dziecka majace wpltyw na prawidtowy proces dydaktyczno — wychowawczy i
bezpieczenstwo innych dzieci w przedszkolu.

Decyzje 0 skresleniu dziecka z listy wychowankéw podejmuje Dyrektor.

Skreslenie dziecka z listy wychowankow jest roéwnoznaczne z rozwigzaniem taczonych organ
prowadzacy i rodzica umow.

Informacj¢ o wykresleniu dziecka z rejestru dzieci Przedszkola i obowiazku realizacji przez nie
rocznego przygotowania przedszkolnego w formie pisemnej Dyrektor Przedszkola przekazuje
rodzicom oraz dyrektorowi szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko.

Informacj¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola w formie pisemnej Dyrektor
Przedszkola przekazuje Rodzicom/Opiekunom Prawnym osobiscie za potwierdzeniem odbioru lub
dorecza na adres wskazany w umowie cywilnoprawnej lub inny znany, aktualny adres. Decyzja
Dyrektora Przedszkola w przedmiocie skreslenia dziecka z listy wychowankow Przedszkola zawiera
uzasadnienie, ze wskazaniem podstaw skreSlenia — faktycznych (opis stanu faktycznego
uzasadniajgcego skreslenie dziecka z listy wychowankow) oraz prawnych (powotanie podstawy
prawnej — tj. wlasciwego zapisu w Statucie). W pozostalym zakresie do decyzji Dyrektora
Przedszkola stosuje si¢ ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(t.J. Dz. U. 2 2018 r. poz. 2096 z p6zn. zm.), w szczegolnosci art. 107 ww. ustawy.

§ 18

Przedszkole gwarantuje dziecku wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka z dnia 20
listopada 1989 roku, w tym w szczegdlnosci:

1) prawo do zycia i rozwoju,

2) prawo wypowiedzi (w sprawach waznych, dotyczacych danego dziecka, mozemy wyglosié
swoje zdanie, opinig, o§wiadczy¢ swoja wole);

3) prawo zycia bez przemocy i ponizania (bicie, zngcanie si¢, okrutne i ponizajace traktowanie
dziecka przez dorostych oraz inne dzieci sa niedopuszczalne);

4) prawo do wychowania w rodzinie (nikomu nie wolno zabra¢ dziecka od rodzicow; gdy
rodzice sg osobno, dziecko ma prawo do kontaktow z obojgiem rodzicéw);

5) prawo do prywatnosci (dziecko moze dysponowa¢ swoimi rzeczami; ma prawo do tajemnicy
korespondencji; nikomu nie wolno bez waznych powodow — gdy jest to podyktowane dobrem
dziecka - wkracza¢ w jego sprawy osobiste i rodzinne);

6) prawo do nauki (dziecko moze uczy¢ si¢ tak dtugo, jak dtugo pozwalajg na to jego zdolnosci,
moze pracowaé, gdy skonczy 15 lat);

11
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7) prawo do informacji (dziecko powino znaé¢ swoje prawa, mie¢ dostep do réznych zrodet
wiedzy).

ROZDZIAL VI
Prawa i obowiazki rodzicow

§19

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

przestrzeganie niniejszego statutu,

wspotpraca z Dyrektorem oraz nauczycielami/opiekunami,

zaopatrzenie dziecka w ubrania na przebranie i stosownego do pogody ubierania dziecka,
zaopatrzenie dziecka na dany rok szkolny w wyprawke ustalanej przez Dyrektora i podanej do
publicznej wiadomosci,

przyprowadzenie i odbieranie dziecka z Przedszkola w ustalonym przez placowke czasie,
terminowe uiszczenie oplat,

informowanie 0 nieobecnosci dziecka w Przedszkolu (zgtoszenie nieobecnosci Dziecka na moze
nastgpi¢ osobiscie, za posrednictwem telefonu (smsem) badz poczty elektronicznej na nr telefonu
badz adres mailowy podane przez Przedszkole do publicznej wiadomosci),

niezwloczne powiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

ztozenia pisemnej prosby do Dyrektora Przedszkola o wydanie zgody na podawanie leku
przepisanego przez lekarza (potwierdzone przez lekarza),

niezwtoczne odebranie dziecka w przypadku zaobserwowania przez personel przedszkola takich
objawow jak: uporczywy kaszel, katar, biegunka, wymioty, podwyzszona temperatura.

§ 20

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z pomieszczeniami przedszkola i z terenem zabaw,

2) zapoznania si¢ z dokumentacjg placowki,

3) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

4) uzyskania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
edukacyjnych i wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi swoich wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola,

6) udzialu w otwartych uroczystosciach i zajgciach przedszkola. Rodzice majg prawo do
znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale
1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

§21

1. Przedszkole organizuje zebrania grupowe z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na

tem

aty organizacji pracy przedszkola i prowadzonego nadzoru pedagogicznego. Spotkania moga by¢

organizowane w formie stacjonarnej badz on-line za posrednictwem $rodkéw porozumiewania si¢ na
odlegtos¢.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoldziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

§ 22

Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe stacjonarne badz on-line.
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami, specjalistami, dyrektorem zgodnie
zZ potrzebami.
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3) zajecia otwarte.

4) formy zaproponowane przez rodzicow.

5) tablica informacyjna.

6) korespondencje drogg mailows.

7) strona internetowa.

8) udzial rodzicow oraz innych czlonkéw najblizszej rodziny w uroczystosciach

przedszkolnych.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§23

. Kwalifikacje nauczycieli okreslaja odregbne przepisy.
. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg zgodnie

Z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia

Do zadan nauczycieli nalezy:

1) respektowanie praw dziecka i szanowanie jego godnosci,

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

3) wspieranie rozwoju psycho-fizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

5) prowadzenie diagnozy przedszkolnej,

6) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania, innowacje pedagogiczne

7) odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie poprzez zapewnienie bezpieczefnstwa dzieciom w trakcie
pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.

8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi specjalistyczna pomoc psychologiczno- pedagogiczna,
zdrowotng 1 inng,

9) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego,

10) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia zawodowego, bioragc pod uwage zadania i potrzeby Przedszkola,
11) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych, dydaktycznych oraz troska

o estetyke pomieszczen,

12) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

13) ksztaltowanie postaw oraz nauka respektowania norm spotecznych,

14) wspoétdziatanie z Rodzicami/Prawnymi Opiekunami w obszarze wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicoOw do znajomosci zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno-
wychowawczej realizowanej w danej grupie i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

15) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym,
rekreacyjno-sportowym,

17)realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajagcych z biezacej
dziatalnosci placowki.
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§ 23a

Doksztalcanie

1. Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli Przedszkola moze odbywac si¢ z inicjatywy
nauczyciela lub dyrektora Przedszkola lub organu prowadzacego i moze by¢ finansowane,
wspotfinansowane ze srodkow wlasnych Przedszkola i/lub z dotacji os§wiatowe;.

2. Doksztatcanie prowadzone jest w celu podniesienia jakosci pracy placowki.

3. Formy doksztalcania i doskonalenia nauczycieli finansowane przez organ prowadzacy to:

a)
b)
)

d)

e)
f)

9)
h)
i)
j)
K)

dofinansowanie studiow podyplomowych;

dofinansowanie studiéw uzupetniajacych;

dofinansowanie studiow: wyzsze zawodowe, magisterskie, licencjackie, kursy kwalifikacyjne
i inne formy doskonalenia;

dofinansowanie kurséw kwalifikacyjnych oraz innych form doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

dofinansowanie szkolen;

dofinansowanie do organizacji szkolen, seminariow, konferencji, warsztatow metodycznych
oraz innych form doskonalenia zawodowego nauczycieli;

dofinansowanie do przygotowania materiatow szkoleniowych i informacyjnych;
finansowanie kosztow przejazdow 1 wyzywienia nauczycieli, ktérzy uczestniczg w réznych
formach doskonalenia zawodowego, a w szczegolnosci uzupetniajg lub podnosza
kwalifikacje;

inne indywidualne formy doskonalenia zawodowego w ramach posiadanych §rodkow;
srodkami na dofinansowanie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli w catosci
dysponuje organ prowadzacy;

wszystkie formy doskonalenia zawodowego nauczycieli muszg by¢ zgodne z zalozeniami
edukacyjnymi i potrzebami Przedszkola;

wyptata przyznanego dofinansowania do ksztalcenia lub doskonalenia zawodowego
nauczycieli jest przekazywana nauczycielowi, ktory ztozyt wniosek.

§ 24

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt z jego
rodzicami w celu:

1) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych dziecka.

2) ustalania form pomocy w dziataniach edukacyjnych i wychowawczych dziecka.

3) informowania na temat zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego w

grupie.

4) udzielania rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
5) wlgczenia rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola.

§ 25

1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi maja obowiazek:

1)

2)
3)
4)

wypetnia¢ swe zadania w sposob zapewniajacy dzieciom prawidtowe i przyjazne funkcjonowanie
Przedszkola;

zapewni¢ sprawne dziatanie Przedszkola jako instytucji;

utrzymac obiekt przedszkolny i jego otoczenie w tadzie i czystosci;

szczegdtowy zakres obowigzkéw tych pracownikow ustala dyrektor Przedszkola

2. W Przedszkolu mogg by¢ zatrudniani inni pracownicy, ktdrych zadaniem jest pomoc nauczycielom
w ich pracy dydaktyczno- opiekunczo — wychowawczej.
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3. Szciegéiowy zakres obowigzkow wszystkich pracownikow Przedszkola ustala organ prowadzacy.
4. W Przedszkolu mogg by¢ angazowani wolontariusze zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Przedszkole moze organizowac staze i1 praktyki pedagogiczne.

§ 26
Wszyscy pracownicy w Przedszkolu zatrudniani sg na podstawie Kodeksu Pracy. Pracownikéw
pedagogicznych Przedszkola dotycza rowniez przepisy ustawy Karta Nauczycicla w zakresie dotyczgcym
placéwek niepublicznych.

ROZDZIAL VIII
Finansowanie Przedszkola

§ 27
Srodki finansowe na dziatalno$¢ Przedszkola pochodza z oplat rodzicow/opiekunéw prawnych, z dotacji
budzetu Gminy (dotacja o$wiatowa), darowizn oraz $rodkéw wilasnych organu prowadzacego — In Posterum
Non — Profit Sp. z o.0.

§ 28
Oplaty i rozliczenia z rodzicami

1. Rodzice/opiekunowie prawni wnosza oplaty zgodnie z zasadami podanymi ponizej w oparciu o
cennik ustalony przez organ prowadzacy i podawany do publicznej wiadomosci na poczatku kazdego
roku szkolnego przez dyrektora.

2. Przedszkole pobiera:

1) czesne (stalg optate miesieczng za Swiadczenie ustug edukacyjnych — dot. kazdego dziecka),

2) jednorazowa bezzwrotng optate administracyjng tzw. wpisowe,

3) opfate za zajecia dodatkowe (stalg oplate miesigczng za wybrane przez rodzica/opiekuna
prawnego zaj¢cia dodatkowe — dot. dziecka biorgcego udzial w zajeciach dodatkowych
zgodnie z deklaracjg rodzica/opiekuna prawnego),

4) oplate miesieczng za wyzywienie, ktora bedzie stanowita iloczyn optaty zsumowanej stawki
dziennej za zadeklarowane przez rodzica/opiekuna prawnego posifki i liczby dni roboczych
w danym miesigcu (dot. kazdego dziecka).

4. Optata, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 dot. wszystkich dzieci wpisanych na liste¢ wychowankow 1 jest
pobierana niezaleznie od obecnosci dziecka w placowce w danym miesiacu, z zastrzezeniem ust. 6 i
7.

5. Opfata, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 dot. wszystkich dzieci, jest pobierana jednorazowo na etapie
rekrutacji do Przedszkola. Kwota ta podlega zwrotowi rodzicom/opiekunom prawnym wytacznie w
wysokosci r6znicy miedzy kwota wplacong a juz wydatkowang na poczet kosztoéw procesu rekrutacji
i wykonanie umowy o §wiadczeniu ustug.

6. W jednym z miesigcy wakacyjnych (lipiec, sierpien) jesli dziecko nie chodzi do Przedszkola co
najmniej 14 dni roboczych (liczonej cigglej nicobecnosci), czesne wynosi 50% ustalonej na dany rok
szkolny wysokosci. W pozostatych przypadkach czesne bedzie liczone jak w pozostatych
miesigcach.

7. W przypadku odgornego calkowitego zamknigcia placowki przez okres co najmniej miesigca
kalendarzowego na skutek wejscia w zycie przepisOw powszechnie obowigzujacych organ
prowadzacy ustali z rodzicami wysoko$¢ czesnego z tym zastrzezeniem, ze oplata ta nie bedzie
mogta by¢ nizsza niz 50% ustalonej na dany rok szkolny wysokosci.

8. Opflata, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3 dotyczy rodzicow, ktorzy zadeklarowali udziat dziecka w
nieobowigzkowych zajeciach dodatkowych oferowanych przez Przedszkole.

9. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w placowce optata za zajecia dodatkowe nie bedzie zwracana,
dziecko bedzie moglo odrobi¢ nieobecnos¢ po powrocie do placowki.
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10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

2.

Wszystkie optaty, o ktorych mowa w ust. 2 wnoszone sg z gory, w terminie do 10-tego dnia kazdego
miesigca. W przypadku przyjecia dziecka do Przedszkola w trakcie trwania miesigca
rodzice/opiekunowie prawni wnosza optaty, o ktorych mowa w ust. 2 W ciggu 3 dni od daty
podpisania umowy na $wiadczenie ustug.

W przypadku wpisania dziecka na liste wychowankoéw w trakcie trwania roku szkolnego
wymienione w ust. 2 optaty w pierwszym okresie rozliczeniowym naliczane beda proporcjonalnie
poczawszy od pierwszego dnia obecnosci dziecka.

Rodzice zobowigzujg si¢ dokonywac ptatnosci na wskazany przez Przedszkole rachunek bankowy.

. Uiszczajac optaty rodzice zobowigzani sg poda¢ jako tytut imi¢ i nazwisko dziecka oraz miesigc, za

ktory uiszczana jest optata oraz jakim tytulem.

W przypadku nie uiszczenia przez rodzica optat w terminach, o ktérych mowa w niniejszym
paragrafie naliczane beda odsetki ustawowe za kazdy dzien opdznienia.

W przypadku zgloszonej nicobecnosci dziecka w dniu poprzedzajacym nicobecno$¢ do godziny
20:00 rodzic/opiekun prawny ma prawo do odliczenia optaty dziennej za wyzywienie. Zgloszenie
nieobecnosci w dniu nieobecno$ci nie begdzie uwzgledniane ze wzglgdu na rozpoczgty proces
przygotowywania positkow na dany dzien. W przypadku dluzszej nieobecnosci dziecka odliczenie
bedzie przystugiwalo za czas tej nieobecnosci bez konieczno$ci codziennego zglaszania, o ile
zostanie przez rodzica ona zgloszona i zostanie zakreslony termin tej nieobecnosci.

W przypadku wczesniej nieprzewidywanej nieobecnosci dziecka w zwigzku z np. choroba optata
dzienna za wyzywienie nie bedzie naliczana od dnia nast¢pnego po zgloszeniu nieobecnosci dziecka
na zajeciach.

Na koniec kazdego miesigca Przedszkole przygotowuje zestawienie potwierdzonych nieobecnosci
dziecka i dokonuje jego rozliczenia.

Rozliczenie optaty miesigcznej za wyzywienie w zwigzku z nieobecno$ciami dziecka nastapi na
koniec miesigca, a informacja o kosztach wyzywienia za poprzedni miesigc zostanie podana do 5
dni roboczych w miesigcu nastepujagcym po miesigcu rozliczanym.

Zglaszajac nieobecnos¢ rodzice/opiekunowie prawni okreslaja przewidywany czas nieobecnosci
dziecka.

W przypadku skreslenia dziecka z listy wychowankéw (rozwigzania taczacych rodzica i organ
prowadzacy umow) rozliczenie wszystkich optat, o ktorych mowa w ust. 2 nastapi w terminie do 7
dni roboczych od dnia rozwigzania umowy, w tym proporcjonalnie zostanie rozliczona optata,
o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, a kwota nalezna rodzicom z tego rozliczenia zostanie zwrocona przez
Przedszkole na nr rachunku bankowego wskazany przez rodzicow.

ROZDZIAL IX
Ochrona danych osobowych — klauzula informacja RODO

§ 29

Przetwarzanie danych osobowych rodzica/opiekuna prawnego, dziecka oraz osoby upowaznionej
przez rodzica/opiekuna prawnego do odbioru dziecka odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1).

Majac na uwadze postanowienia art. 13 ust. 1 1 2 oraz 14 ust. 1 1 2 RODO organ prowadzacy
informuje, ze:
1) administratorem danych osobowych rodzica, dziecka, osoby upowaznionej do odbioru
dziecka jest organ prowadzacy,
16
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

organ prowadzacy wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych. W sprawie danych
osobowych rodzic, osoba upowazniona do odbioru dziecka moze kontaktowad sig
osobiscie, za posrednictwem poczty tradycyjnej przesytajac korespondencje na adres
siedziby Przedszkola jak w §1 ust. 5, badz za posrednictwem poczty elektronicznej na
adres e-mail: inposterum.nonprofit@gmail.com

organ prowadzacy przetwarza dane osobowe rodzica/opiekuna prawnego, dziecka w
nastepujacych celach:

a) rekrutacji do przedszkola, zawarcia umowy o $wiadczenie ustug wychowania
przedszkolnego oraz jej realizacji - podstawg prawng przetwarzania danych
osobowych w tym przypadku jest niezbednos$¢ przetwarzania do podjecia dziatan na
zadanie rodzica przed zawarciem umowy oraz zawarcie umowy w odniesieniu do art.
6 ust. 1 lit b RODO oraz konieczno$¢ zapewnienia dziecku profilaktyki i opieki
zdrowotnej na podstawie art. 9 ust. 2 lit h RODO,

b) prowadzenia dokumentacji rachunkowej oraz dokonania rozliczenia dotacji
o$wiatowej w przypadku jej pobierania przez Przedszkole - podstawg prawng
przetwarzania danych osobowych jest w tym przypadku obowiazek prawny cigzacy na
organie prowadzgcym W odniesieniu do art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz niezbednos¢ ze
wzgledow zwigzanych z waznym interesem publicznym, tj. przekazanie i rozliczenie
otrzymywanej przez organ prowadzacy subwencji o$wiatowej na podstawie art. 9 ust.
2 lit. g RODO,

C) zapewnienia najwyzszej jakosci §wiadczonych ustug, w tym utrzymywania kontaktu
z rodzicem w zwigzku z rekrutacja oraz ze $wiadczonymi ushugami, dochodzenia
roszczen badz obrony przed nimi — podstawa prawng przetwarzania danych
osobowych Klienta jest w tym przypadku prawnie uzasadniony interes Administratora
w odniesieniu do art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Organ prowadzacy przetwarza dane osobowe osoby upowaznionej do odbioru dziecka,
otrzymane od rodzicow/prawnych opiekunéw, W celu utworzenia wykazu o0sob
upowaznionych przez rodzicow/opiekundéw prawnych do odbioru dziecka z Przedszkola,
identyfikacji tych os6b oraz zapewnienia dziecku odpowiedniego poziomu
bezpieczenstwa - podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest w tym
przypadku obowiazek prawny cigzacy na Administratorze w odniesieniu do art. 6 ust. 1
lit. ¢ oraz lit. d RODO

Odbiorcami  danych osobowych rodzica/opiekuna prawnego, dziecka, o0soby
upowaznionej do odbioru dziecka moga by¢ podmioty $wiadczace na rzecz organu
prowadzacego ustugi: ksiegowe, hostingowe (IT) oraz dostarczajace oprogramowania
informatycznego, pocztowe, bankowe, doradztwa prawnego i zastgpstwa procesowego,
jak rowniez instytucje przyznajace subwencj¢ oswiatowa na dziecko, osobom
zainteresowanym dziatalno$cig Przedszkola badZz organu prowadzacego (w przypadku
rozpowszechniania wizerunku dziecka).

organ prowadzacy nie przekazuje i nie planuje przekazywania danych osobowych
rodzica/opiekuna prawnego, dziecka, osoby upowaznionej do odbioru dziecka do panstw
trzecich, tj. panstw, ktore nie nalezg do Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Dane osobowe pozyskane w zwiazku z:

a) rekrutacja przetwarza przez okres trwania rekrutacji, a po tym okresie przez czas
trwania roku szkolnego w zwiagzku z mozliwoscia do czasu wniesienia przez
rodzica/opiekuna prawnego sprzeciwu co do takiego przetwarzania,
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b) zawarciem umowy na $wiadczenie ustug wychowania przedszkolnego przez czas
trwania zawartej umowy, a po jej zakonczeniu przez okres przedawnienia
roszczen podatkowych lub cywilnoprawnych w zaleznosci, ktore z tych zdarzen
nastapi poznie;j,
€) upowaznieniem do odbioru dziecka przez okres wskazany przez rodzica/opiekuna
prawnego w przekazanym upowaznieniu.

8) Rodzicowi/opiekunowi prawnemu, osobie upowaznionej do odbioru dziecka w zwigzku z
przetwarzaniem jakiego dokonuje organ prowadzacy przystuguje prawo:

a) dostepu do jego danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,

b) sprostowania (poprawiania) jego danych osobowych,

C) ograniczenia przetwarzania jego danych osobowych,

d) przenoszenia jego danych osobowych,

e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jego danych osobowych,
f) usunigcia jego danych osobowych,

9) Ponadto jezeli rodzic/opiekun prawny badz osoba upowazniona do odbioru dziecka uzna,
ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy prawa, przystuguje mu prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych. Jednocze$nie Administrator informuje, ze prawo wniesienia skargi dotyczy
wylacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych.

10) Rodzic/opiekun prawny podaje jedynie niezb¢dne dane osobowe, ktore sg konieczne do
przeprowadzenia rekrutacji do Przedszkola, zawarcia i realizacji uméw o $wiadczenie
ustug zgodnie z postanowieniami Statutu. Nie podanie danych wymaganych przez Organ
Prowadzacy bedzie rownoznaczne z niemozno$cig wziecia udzialu w postepowaniu
rekrutacyjnych, jak rowniez zawarcia w/w umow.

11) Organ prowadzacy nhie podejmuje zautomatyzowanych decyzji na podstawie
przetwarzanych danych osobowych, w tym nie dokonuje profilowania.

3. Organ prowadzacy ma prawo weryfikacji podanych przez rodzica/opiekuna prawnego danych
0sobowych na podstawie dokumentoéw, w tym dowodu osobistego rodzica.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe.

§ 30

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej: nauczycieli,
rodzicéw/opiekunow prawnych, pracownikéw obstugi 1 administracji, innych o0so6b zatrudnionych w
Przedszkolu oraz z nim wspotpracujacych.

§31
1. Statut moze by¢ w kazdej chwili zmieniony w zakresie organizacji pracy Przedszkola, jego

finansowania, w tym rozliczania z rodzicami/opiekunami prawnymi. Uchwaty w sprawie zmiany
niniejszego Statutu podejmuje organ prowadzacy.
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2. Statut po zmianach zostaje poddany do publicznej wiadomosci i wchodzi w zycie po 14 dniach od
dnia upublicznienia zmian, w tym czasie rodzic moze bez zadnych konsekwencji prawnych, nie
godzac si¢ na nowe postanowienia Statutu, ztozy¢ wniosek o skreslenie jego dziecka z listy
wychowankdéw Przedszkola w trybie natychmiastowym.

§31
1. Dla zapewniania znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych podaje si¢ go do publiczne;j
wiadomosci:
1) umieszczenie Statutu na stronie internetowej Przedszkola;
2) udostgpnienie Statutu przez Dyrektora Przedszkola.

2. Zalacznikami do Statutu sa:
1) Karta Zgtoszenia Dziecka do Przedszkola
2) Formularz informacji uzupetniajacych
3) Formularz zapisu na zaje¢cia dodatkowe
4) Upowaznienie do odbioru dziecka
5) Deklaracja kontynuacji edukacji przedszkolnej
3. Zalaczniki, o ktorych mowa w ust. 2 stanowig integralng cze$¢ Statutu.

§ 33

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2024 roku.
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